Agenda para o fortalecimento de AcOes para
mulheres, meninas, igualdade de género e
HIV/VIH

Plano Operacional para a Matriz de Resultados do
UNAIDS/ONUSIDA: Focalizando Mulheres, Meninas, Igualdade de
Género e HIV/VIH




UNAIDS/ONUSIDA

ONUSIDA JC1794P (versdo em portugués, fevereiro 2010).

Versao original em inglés, UNAIDS/10.01E / JC1794E, fevereiro de 2010:
Agenda for accelerated country action for women, girls, gender equality and HIV operational plan for
the UNAIDS action framework: addressing women, girls, gender equality and HIV.

Versdo em portugués: Tradugéo e Revisdo — UNAIDS/ONUSIDA no Brasil, Fevereiro de 2010.

© Programa Conjunto das Nacdes Unidas sobre HIV/VIH e Aids/SIDA (UNAIDS/ONUSIDA) 2010.
Todos os direitos reservados. As publica¢des produzidas pelo UNAIDS/ONUSIDA podem ser obtidas
solicitando-as a Equipe de Gerenciamento de Conteddos do UNAIDS/ONUSIDA. As solicitagbes de
permissdo para reproduzir ou traduzir as publicacdes do UNAIDS/ONUSIDA — com fins comerciais ou
nédo — também dever ser dirigidas a Equipe de Gestao de Contetidos do UNAIDS/ONUSIDA, por
correio no endereco indicado abaixo, por fax no nimero +41 22 791 4835, ou por e-mail:
publicationpermissions@unaids.org.

As denominacdes empregadas nesta publicacdo e a forma em que sdo apresentados os dados ndo
implicam, por parte do UNAIDS/ONUSIDA, juizo algum sobre a condicao juridica de paises,
territorios, cidades ou zonas, ou de suas autoridades, nem com relagédo ao tracado de suas fronteiras
ou limites.

A menc¢do a determinadas sociedades mercantis ou de nomes comerciais de certos produtos ndo
implica que o UNAIDS/ONUSIDA os aprove ou recomende como preferéncia a outros analogos.
Salvo erro ou omisséo, as marcas registradas de artigos ou produtos desta natureza se distinguem
por uma letra inicial maidscula.

O UNAIDS/ONUSIDA tomou todas as precaucgfes razoaveis para verificar as informacdes contidas na
presente publicacdo. N&o obstante, o material aqui publicado é distribuido sem nenhuma garantia
explicita ou implicita. Corresponde ao(a) leitor(a) a responsabilidade pela interpretacdo e uso deste
material. Em nenhum caso o UNAIDS/ONUSIDA se responsabilizard por danos ou prejuizos que
possam produzir-se como resultado de sua utilizacao.

WHO Library Cataloguing-in-Publication Data

Agenda for accelerated country action for women, girls, gender equality and HIV operational plan for
the UNAIDS action framework: addressing women, girls, gender equality and HIV.

«UNAIDS/10.01E».

1.HIV infections. 2.Gender identity. 3.Women. 4.Adolescent. 5.Women's rights. 6.Sex factors.
[.LUNAIDS.

ISBN 978 92 9 173840 3 (NLM classification: WC 503.4)

UNAIDS/ONUSIDA - 20 avenue Appia — 1211 Geneva 27 — Switzerland
Telefone: (+41) 22 791 36 66 — Fax: (+41) 22 791 48 35
E-mail: distribution@unaids.org __ — Internet: http://www.unaids.org

UNAIDS/ONUSIDA Brasil

EQSW 103/104, Lote 1 — Bloco C — 2° andar — Setor Sudoeste
70670-350 — Brasilia — DF — Brasil

Telefone: (+55) 61 3038 9220 — Fax: (+55) 61 3038 9229
E-mail: brazil@unaids.org




AGRADECIMENTOS

Os Co-Presidentes agradecem a todos os indivigoesrnos e organizag6es Earca Tarefa Global
sobre Mulheres, Meninas, Igualdade de Género e WW/e os trésGrupos de Trabalhocuja
dedicacéo, apoio e pericia viabilizaram o presBtaao Operacional para a Matriz de Resultados do
UNAIDS/ONUSIDA: Focalizando Mulheres, Meninas, ligade de Género e HIV/VIH

Gostariamos de mencionar, em particular os papé@enpnentes desempenhados pelos
Coordenadores d@rupo de Trabalho Zonibel Woods, da Fundagédo Ford, Claudia Ahumada
Campanha Mundial de Aids/SIDA, Khadija Moalla, doogtama das NacgbGes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e Francoise Ndayishimiye,Fdmdo Global de Combate a Aids/SIDA,
Tuberculose e Malaria.

Os Co-Presidentes reconhecem o extraordinéarioltralvealizado pelo secretariado da Forga Tarefa
Global, estabelecida no escritério do SecretardmNAIDS/ONUSIDA, liderada com competéncia
por Jantine Jacobi, com o forte apoio de MathewaBagKreena Govender e a excelente assisténcia
administrativa de Lourdes Canale, Angelo Mendopgcd Kuku e Patricia Zanni. Agradecemos
também as contribuicdes de Kristan Schoultz, JeSsieutt-Aine, Kent Buse e Lon Rahn do
Secretariado do UNAIDS/ONUSIDA.

UNAIDS/ONUSIDA — 20 avenue Appia — 1211 Geneva 27 — Suica UNAIDS/ONUSIDA — Brasil — EQSW 103/104 Lote 1 Bloco C
Telefone: (+41) 22 791 36 66 — Fax: (+41) 22 791 48 35 2° Andar — Setor Sudoeste — 70670-350 — Brasilia — DF
E-mail: distribution@unaids.org — Internet: http://www.unaids.org E-mail: Brazil@unaids.org




UNAIDS/ONUSIDA

SUMARIO EXECUTIVO

O presentePlano Operacional(2010-2014) apoia a implementacéo Matriz de Resultados do
UNAIDS/ONUSIDA: Focalizando Mulheres, Meninas, Igade de Género e HIV/VIHA Matriz de
Resultados foi desenvolvida para atender & demangeéate de tratar da desigualdade de género e das
violagBes de direitos humanos persistentes queamias mulheres e meninas em uma situacdo de
maior risco e vulnerabilidade ao HIV/VIH e ameacas avancos realizados na prevencdo da
transmissédo do HIV/VIH e na ampliagdo do acesstratamento com antirretrovirais. A Matriz de
Resultados est4d focada em acbes em trés areas UAEDS/ONUSIDA? e UNIFEM podem
contribuir de uma forma especifica e Unica.

Fortalecimento da orientacéo e do apoio estratégisgparceiros nacionais para “conhecerem suasrejas

e a resposta”, no intuito de atender com eficésimegessidades de mulheres e meninas.

Assisténcia aos paises para garantir que as egsamtéle HIV/VIH e desenvolvimento, os planos
operacionais, 0s sistemas de monitoramento e @&ali@ orcamentos nacionais associados atendam as
necessidades e direitos de mulheres e meninas Inito&do HIV/VIH.

Advocacy, fortalecimento da capacidade e mobiliaadg recursos para fornecer um conjunto abrangknte

medidas para tratar das necessidades e direitosiitieres e meninas no contexto do HIV/VIH.

O Plano Operacional foi desenvolvido a partir deaimplo processo consultivo conduzido feteca
Tarefa Global sobre Mulheres, Meninas, IgualdadeG#nero e HIV/VIH liderada pela Professora
Sheila Tlou, ex-ministra da Saude de Botsuana, eh®li Sidibé, Diretor Executivo do
UNAIDS/ONUSIDA, conforme solicitado durante a 24®uRido da Junta de Coordenacdo de
Programa do UNAIDS/ONUSIDA A Forca Tarefa Global e seus trés grupos de Itrabacluiram
lideres e especialistas de alto nivel sobre omtissule mulheres, meninas, igualdade de género e
HIV/VIH, oriundos de 51 paises e diferentes cirsuleepresentando grupos da sociedade civil,
organizacfes de direitos das mulheres e redes deemes vivendo com HIV/VIH, governos,
academia e sistema das Nag¢8es Unidas.

De acordo com o Matriz de Resultados do UNAIDS/ONMS o Plano Operacional esta
fundamentado em uma ampla abordagem sobre diteitnanos e reflete uma série de principios, que
incluem: participacéo, respostas baseadas em eddéradaptadas as necessidades locais e éticas,
parceria, o envolvimento de meninos e homens,didgr, multisetorialidade e transparéncia. O Plano
Operacional alavanca um momentum politico crescpata mudancas positivas para as vidas das
mulheres e das meninas. O Plano Operacional chegane momento oportuno de uma série de
iniciativas recentes que refletem o compromisssaus e presente com esse tema e respondem a
crescente mobilizacdo de grupos de mulheres queamola prestacdo de contas por esses
compromissos e a necessidade de se garantir ancizeré

O Plano Operacional focaliza acdes em ambito legabveitando o papel das Equipes Conjuntas das

! Aqui simplesmente denominado “Matriz de ResultadtpSNAIDS/ONUSIDA”.
2 Nestedocumento, alvo indicagdo contrarial NAIDS/ONUSIDA” refere-se as 10 organizagdes Caqeihadoras e
ao Secretariado.




Nacgbes Unidas sobre AIDS/SIDA e promovendo a liggaianacional. O Plano Operacional apoia a
Reforma das Nagfes Unidas para uma resposta naente e efetiva das Nagdes Unidas, inclusive
nos paises pilotos da iniciativa “Delivering as Ofoel “Atuacdo Unificada das Nages Unid4s”)

O Plano Operacional trata dos direitos e das nelzgles das mulheres e meninas e destaca as
oportunidades de trabalhar com as redes de mullkeresdo com HIV/VIH e diversos grupos de
mulheres, a0 mesmo tempo em que sdo envolvidos Hmemeninos, particularmente os que
trabalham pela igualdade de género. O UNAIDS/ONUSIocurara a colaboracdo de parceiros
globais que estiverem interessados em avancar eradagsobre mulheres, meninas e igualdade de
género no dmbito do HIV/VIH, particularmente conPlano de Emergéncia do Presidente dos EUA
para Combate a Aids/SIDA (PEPFAR) e o Fundo GlalgalCombate a Aids/SIDA, Tuberculose e
Malaria no intuito de viabilizar os recursos e lanst eficiéncia em sua utilizagao.

Ainda que cada pais seja convidado a identificaac@®es relevantes para seu contexto especifico,
existem algumas estratégias comuns que podem atcersultados nas metas de acesso universal e
nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Egsadem incluir o empoderamento da lideranca de
mulheres e meninas, especialmente mulheres e nsevivendo com HIV/VIH, o0 acesso a servigos
integrados de HIV/VIH e salde sexual e reprodutivanfrentamento da violéncia contra mulheres e
meninas e a atencdo as necessidades de mulhemsr@smarginalizadas. Espera-se que os paises
gue enfrentam varias epidemias estejam igualmenperehados, de modo que as lices possam ser
aprendidas a partir de uma variedade de contextos.

De acordo com #8atriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDAPIano Operacional esta estruturado
em torno de trés questdes identificadas pela Faagefa Global como sendo cruciais para a superacao
dos obstaculos que impedem o alcance de grandegcm/am temas relativos as mulheres, meninas, a
igualdade de género e HIV/VIH. Conforme descritaiah, cadaquestdoé acompanhada por uma
recomendacdouma série deesultadose acéescorrespondentes, bem como as partes responsaveis po
promover esses resultados — inclusive a familia UDSAONUSIDA, os Co-Patrocinadores
individualmente, o Secretariado, as Equipes Coafurdas NacOes Unidas sobre Aids/SIDA, o
UNIFEM e outros parceiros, e a elaboracdo do papela futura agéncia das Nacbes Unidas a ser
estabelecida para as mulheres desempenhara. A6 eoncretas e exequiveis visam ser cataliticas
em sua natureza, gerando sinergias entre as rasposids/SIDA e trabalhando em prol dos direitos
humanos de mulheres e meninas, da igualdade deog&tembém aproveitando as riquezas, a pericia
e a diversidade dos movimentos de mulheres. O PlAperacional focaliza oportunidades
estratégicas, como, por exemplo, a revisdo do mdecassisténcia para o desenvolvimento das
Nacdes Unidas ou o desenvolvimento de um novo patratégico para HIV/VIH para facilitar sua
implementacéo.

% Decis&o0 12.4 da 242 Reuni&o da Junta de Coordedagérograma doNAIDS/ONUSIDA
http://data.unAIDS/SIDA.org/pub/InformationNote/ZA0090603_pcb_24_decisions_en.pdf
* Albania, Cabo Verde, Mocambique, Paquistdao, Ruahaliazania, Uruguai e Vietna.
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Questao: Conhecer, entender e responder aos espeecié e variados efeitos da epidemia de HIV/VIH em atheres e
meninas.

Recomendacéo: Gerar conjuntamente melhores evadéacnaior conhecimento sobre as necessidadesfiesisede
mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH e garas8postas nacionais priorizadas e sob medidaapaids/SIDA
que protejam e promovam os direitos de mulheresrénas (conhecendo sua epidemia e sua resposta).

Resultados:

Evidéncias quantitativas e qualitativas sobre reédades, riscos e impactos especificos em multeemagninas no
contexto do HIV/VIH sdo estabelecidas a partir de processo de coleta de dados abrangente e patitroipque
inclui os diferenciais entre homens e mulherespideenia, e informam melhor sobre a implementacapaliticas e
programas efetivos que promovem e defendem ogdatireiatendem as demandas de mulheres e meninas.
Indicadores de igualdade de género harmonizados usiivpados para uma melhor identificacdo dos fdor
socioculturais, econdmicos e epidemiolégicos querimuem para o risco e para a vulnerabilidade déhenes e
meninas HIV/VIH.
Politicas, programas e alocacdo de recursos inftwsa partir de evidéncias que atendem as necdsside mulheres
e meninas estdo implantados em ambito local.
Questao: Traduzir compromissos politicos em acdestensificadas que atendam aos direitos e necessiéadde
mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH.

Recomendacéo: Reforcar a tradu¢@o dos compronpstitisos em acdes e recursos intensificados palficas e
programas que atendam aos direitos e necessidadesleres e meninas no ambito do HIV, com o ageitbdos os
parceiros relevantes nos niveis global, naciomraneunitario.

Resultados:

Maior transparéncia dos governos para passar dopromissos com os direitos das mulheres e comadgde de
género para resultados, para respostas mais efétaials/SIDA.
Todas as formas de violéncia contra mulheres e masnieconhecidas como violagdes dos direitos husnangtio
enfrentadas no ambito do HIV/VIH.
Mulheres e meninas tém acesso universal a servigagrados e multisetoriais para o HIV/VIH, tubdose e salde
sexual e reprodutiva, incluindo servigos que atendrilheres vitimas de violéncia.
Esforcos de prevencdo do HIV/VIH fortalecidos pamalheres e meninas por meio da protecdo e promdQ&ao
direitos humanos e de uma ampliacdo na igualdadémiero.
Questao: Um ambiente que favoreca o cumprimento dafireitos humanos de mulheres e meninas e seu
empoderamento, no contexto do HIV/VIH.

Recomendacdes: Liderar mobilizagcdo por ambientesdaeis a promocéo e protecdo dos direitos huma@os
mulheres e meninas e seu empoderamento, no cou@Xtv/VIH, por meio de mais a¢bes de advocacyplanao
de capacidades e alocagéo adequada de recursos.

Resultados:

Mulheres e meninas empoderadas para dirigir aftnanag@o de normas sociais e de dindmicas de poder,o
envolvimento de homens e meninos atuando peladgdalde género, no contexto do HIV/VIH.

Lideranca forte, corajosa e diversa para mulhenee®inas e pela igualdade de género em respostakeéadas ao
HIV/VIH.

Recursos financeiros ampliados para mulheres, ragmifgualdade de género no contexto do HIV/VIH.
UNAIDS/ONUSIDA responsivo as questdes de género.

vi



INDICE

AGRADECIMENTOS ...t e e e e e e e e e et e e e e et e e e e nneeaeen e eanas ii
INDICE ...ttt ettt ettt et ettt et Vi
CONTEXTO E QUESTOES ..ottt ettt eaeeeneeseeeeae s 8
PIINCIPIOS L.ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaens 11
RECOMENDAGOES. ... .ottt ettt ene e, 13
Conhecer, entender e responder aos especificos eiados efeitos da epidemia de
HIV/VIH em MUINEres € MENINAS .......coiieiiiiiiiieeiiiiiees e e eeees 13
Traduzir compromissos politicos em a¢des intensificlas que atendam aos direitos e
necessidades de mulheres e meninas no contexto dOYMNIH.................ooeeeveviinnnn. 17
Um ambiente que favorega o cumprimento dos direitosumanos de mulheres e
meninas e seu empoderamento, no contexto do HIV/VIH............c..oiin, 23
PRESTACAO DE CONTAS E PROXIMOS PASSOS......comeemeeoeeeeecieeeaieeeeeeeee e 29
Prestacdo de contas e Relatérios para o Plano Opefanal ................ocevvevviviiiiennnnns 29
PrOXIMOS PASSOS .. .vetvtvetettuuntnttununnsess o+ 2 444 e e e e ea et aeeeeeeeeeeeeesssesessessnsnsnssnnnnnnnnnnns 31
PARTICIPANTES ...ttt mmmmm s e s e s e e e s e e e e e e e e e e e aaaaaaaaeaaeaeeaaaaaaeeeeeeeeeeeeeeees 33
ANEXO ..ot e et e e e e ettt e ettt —— e 36
Forca Tarefa Global sobre Mulheres, Meninas, Iqaegdde Género e HIV/VIH ............. 36
Aceleracéo da acéo global para mulheres e menmasniexto da aids/SIDA................. 36

1. Fortalecimento da orientacdo e do apoio esi@ié&ps parceiros nacionais para
“conhecerem suas epidemias e a resposta”, nodrdaiatender com eficacia as
necessidades de mulheres € MEeNINAS. ...... .o eeeeeiieeeeeiineeeeeiineeeeeineeeeennaeeeeenneen 31
2. Assisténcia aos paises para garantir que atézgas de HIV/VIH e desenvolvimento,
0s planos operacionais, os sistemas de monitorareeataliacdo e orgamentos nacionais
associados atendam as necessidades e direitoditEr@sue meninas no ambito do
HIVIVIH. ettt 37
3. Advocacy, fortalecimento da capacidade e maghp de recursos para fornecer um
conjunto abrangente de medidas para tratar dassidades e direitos de mulheres e

meninas No contexto do HIV/VIH. ... 37
Um processo com prazo reduzido para resultados............oooeevvveviiiiinieeeeieiiiiieenn 37
Recomendacdes para uma mudanca POSITIVA. . .cccccceaeeveie e 38

Eventos-chave no processo da Forga Tarefa Global

Vii



CONTEXTO E QUESTOES

Com quase 30 anos de historia de HIV/VIH, persistenlesigualdades de género e violagdes dos
direitos humanos que colocam mulheres e meninasnaior risco e vulnerabilidade ao HIV/VIH
continuam a dificultar o progresso e ameacam obagaalcancados na prevencao da transmissao do
HIV/VIH e na ampliacdo do acesso ao tratamentarattoviral. Além da suscetibilidade biolégica de
mulheres e meninas para o HIV/VIH, elas também emtdm muitos desafios socioculturais,
econdmicos e legais que agravam sua vulnerabilidadéllV/VIH. As jovens e as meninas sao
particularmente suscetiveis ao HIV/VIH e corremanaisco de sofrer viola¢des de direitos humanos.
A ampla discriminacéo, injustica e brutalidade camts mulheres e meninas manifesta-se por meio de
sua exclusédo de processos de tomada de decisé@s,npetis de violéncia contra mulheres e meninas
em patamares epidémicos e pela impunidade dos <roometidos contra elas. A epidemia do
HIV/VIH exacerba esses agravos, tornando mulhem@er@inas ainda mais vulneraveis as violacdes
de seus direitos humanos e comprometendo a soeiedatb um todo.

Em um contexto mais amplo, os efeitos da epidemarailheres e meninas se entrecruzam com
desafios globais urgentes, como, por exemplo, adangas climaticas, a inseguranca alimentar, a
instabilidade econémica e os conflitos. As quesgiEsoecondmicas interagem com a epidemia do
HIV/VIH de forma complexa. Por exemplo, mantém+sestimentos em infraestruturas que resultam
em uma afluéncia de méo-de-obra masculina e umiagdig de mulheres que buscam oportunidades
de sustento, ampliando assim o risco de transmas&dlV/VIH, particularmente em situacbes onde
hd um acesso limitado a servicos de salde paralhestores migrantes. A urbanizagdo, o
planejamento e o projeto urbano deficientes, osrdamentos informais e a falta de acesso a moradia
influenciam o grau de inseguranca de mulheres énage criam condi¢cdes que as colocam em maior
risco ao HIV/VIH e limitam seu acesso a servi¢oblipds. Também, a migracdo e o deslocamento
forgados colocam mulheres e meninas em risco éenserivadas dos valiosos servi¢os de HIV/VIH e
de saude reprodutiva e podem muito provavelmerte&rrgmper 0 seu acesso ao tratamento. A
resposta a aids/SIDA precisa antecipar e atenderodplexas vulnerabilidades ao HIV/VIH de
mulheres e meninas por meio de abordagens mulimstopara alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio.

Os paises realizaram varios compromissos globeggienais para tratar das necessidades e direitos
de mulheres e meninas, como parte de respostassfad HIV/VIH, dentro do contexto mais amplo
da Carta das Nacdes Unidas (1945) e da Declaragaeersal dos Direitos Humanos (1948). Os
acordos internacionais que versam sobre as questdeonadas a mulheres, a igualdade de género,
saude e direitos humanos incluem a DeclaracaoregrdPa de Acdo de Viena (Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos, 1993), o Programa de AgdGahferéncia Internacional sobre Populagéo e
Desenvolvimento (1994) e a Declaracdo e Platafod@maAc¢do de Beijing (1995), bem como
ferramentas internacionais de direitos humanosctopa convengdes regionais como a Convengao
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discrg@eontra as Mulheres (CEDAW, 1979) e seu
Protocolo Opcional de 1999, e o Protocolo da Cafi@ana dos Direitos Humanos e dos Povos sobre
os Direitos das Mulheres na Africa (2005). Os mafse comprometeram também a intensificar as
respostas a aids/SIDA e as mulheres, por meio defagdo de Compromisso sobre HIV/Aids (2001)
e a Declaragdo Politica sobre HIV/Aids (2006), alB@acdo do Milénio das Nacdes Unidas e os



Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (2000). Aexonhecer a necessidade de se ampliar a
alocacgéao de recursos e construgcdo de capacidages, @mpromissos fornecem uma base sélida para
uma resposta multisetorial fortalecida para muliemneeninas e pela igualdade de género ao criar
ambientes favoraveis para a garantia dos direitosahos das mulheres e atender as necessidades de
mulheres vivendo com HIV/VIH, bem como possibiliten firme foco em abordagens abrangentes de
prevencédo do HIV/VIH, de salde sexual e reprodwdida combate a violéncia contra as mulheres.

Apesar desses significativos compromissos de prameglefesa dos direitos humanos de mulheres e
meninas, a epidemia de HIV/VIH continua a apresemtaa brecha entre a retérica e a realidade. A

resposta a aids/SIDA pode servir de elemento satiir e trazer a tona transformacdes socioculfurais

politicas e legais para promover, defender e cunagriireitos de mulheres e meninas. Ao combinar

os direitos humanos e a igualdade de género nastasplobal & aids/SIDA, pode-se fazer com que

mulheres e meninas ndo apenas tenham o conhecimenfwder para se protegerem, mas também
tomar o seu lugar legitimo e igualitdrio de mobitiaras, lideres e formuladoras de politicas que

impulsionam mudancas.

A resposta a aids/SIDA precisa antecipar e enfreagavulnerabilidades de mulheres e meninas ao
HIV/VIH em contexto global e social mais amplo pafeancar os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio. Para esse fim, o UNAIDS/ONUSIDA se compsmigu, por meio de sua Matriz de
Resultados 2009-2011 dazer com que a resposta a aids/SIDA seja uma paetaentrada para
contribuir com esfor¢gos pela reducdo da violénciaméstica e sexual e a desenvolver respostas
abrangentes a violéncia baseada em género e préeeag HIV/VIH no ambito do setor de saude e
para além desfeé.

Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA 2009-2011, é6o Conjunta para Resultados
Estabelece prioridades e estratégias organizaciegeaiais para o UNAIDS/ONUSIDA

Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA com foco enMulheres, Meninas,
Igualdade de Género e HIV/VIH
Oferece orientacao estratégica e estabelece umarzaca a acao

Plano Operacional
Identifica as acBes-chave e estabelece metas canopdefinidos

O Plano Operacional para o Matriz de ResultadodJNAIDS/ONUSIDA utiliza um crescente
momentum politico para mudancas positivas nas \ddasulheres e meninas, conforme demonstrado
pela decis&o recente de se estabelecer uma agésdiacoes Unidas para as mullerasampanha
“UNITE” do Secretario-Geral das Na¢fes Unidas @ar@bar com a violéncia contra as mulheres, e a
parceria mdltipla da Iniciativa Global Clinton paemfrentar a violéncia sexual contra meninas
apresentam oportunidades poderosas para fazeerardif nas vidas de mulheres e meninas. Além
disso, a Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA poomete-se a orientar futuros investimentos

® Acéo Conjunta para Resultados: Matriz de ResustatoUNAIDS/ONUSIDA 2009-2011
http://data.unAIDS/SIDA.org/pub/Report/2009/jc17jdnt_action_en.pdf

® Quando a nova agéncia das Nacdes Unidas parallasresiestiver acordada entre os Estados MembsolSatgies
Unidas, todas as referéncias ao UNIFEM neste Rigpevacional reverterao a nova agéncia.




na resposta a aids/SIDA pela promocdo dos diréitmsanos e da igualdade de género. De fato,
embora o Plano Operacional apresente uma demamdagi® recursos financeiros, muito pode ser
alcancado por meio do uso da vontade e do compsomisliticos, como, por exemplo, garantindo o
envolvimento de mulheres em processos de tomaddecisdo em todos os niveis. Para tanto, a
rigueza, forca, expertise e diversidade dos moviosede mulheres representam recursos crucial para
a ampliacdo da resposta a aids/SIDA em ambitosaglodgional e nacional. Nesse contexto, o Plano
Operacional para o Matriz de Resultados do UNAIDSJSIDA visa unir o trabalho pelos direitos
humanos de mulheres e meninas a resposta glo=/SIDA.

Embora as Nacgbes Unidas oferecam um instrumenta lgaar adiante esta agenda politica e
estratégica, essa missdo sO podera ter éxito corerf@s estratégicas chave, pelo envolvimento de
novos aliados em todos os niveis de governo e cadaale civil. Sendo assim, o Plano Operacional
almeja mobilizar todos os atores, a comecar pel@IDIS/ONUSIDA e pelo UNIFEM, para acdes
estratégicas por meio de um maior compromissoigmlitapacidades e fortalecidas e mais recursos.
O progresso em ambito local s6 sera possivel pi deeum processo de inclusdo facilitado pelas
Equipes Conjuntas das Nacdes Unidas sobre Aids/SIp#io engajamento de governos nacionais,
doadores e organizagfes da sociedade civil de wslosveis, incluindo redes de mulheres vivendo
com HIV/VIH e grupos de mulheres, como parceirosersiais. UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM
oferecer@o suas contribui¢cBes especificas e Uparasa causa das mulheres, meninas, pela igualdade
de género e pelo HIV/VIH e implementardo o Plancer@gional por meio de uma abordagem
coordenada e oferta fortalecida de apoio técniecaabrdo com a divisdo de trabalho para o apoio
técnico do UNAIDS/ONUSIDA e o plano estratégicogpaf08-2011 do UNIFEM.

" Entende-se que as Equipes Conjuntas da ONU satiséSADA incluem os co-patrocinadores do UNAIDS/OBIDA e o
Secretariado, bem como o UNIFEM e outras organzadd Sistema das Nag¢des Unidas presentes no pais.



Principios
O presente Plano Operacional estad fundamentadeismrincipios transversais:

Abordagem baseada em direitos humano#\ discriminacdo e as violagbes dos direitos humanos
influenciam a disseminacdo do HIV/VIH e o acesss dallheres & atencdo e ao tratamento.
Portanto, a resposta ao HIV/VIH deve basear-sep@rar-se no total respeito dos direitos humanos
para todos e na maior igualdade de géR@dlano Operacional tem como eixo a necessidade de
investir e se prestar contas sobre a protecaorenaogao dos direitos das mulheres e meninas e de
atender suas necessidades nos varios tipos demgpédePor conseguinte, as recomendacfes se
baseiam nos compromissos globais e regionais diadihumanos, mencionados acima.

Participacdo. A implementacéo exitosa do Plano Operacional dipea participacdo significativa e
igualitaria de mulheres e meninas, incluindo mwherivendo com HIV/VIH, pelo reconhecimento
de suas contribuicbes, experiéncias e expertiseagdes do Plano Operacional séo inclusivas e
atendem a mulheres de todas as idades e condigi@bsndo as que foram tradicionalmente
marginalizadas: mulheres e meninas vivendo com WM/ profissionais do sexo; mulheres de
diversas orientacfes sexuais e identidades de@émneatheres e meninas portadoras de deficiéncias;
mulheres e meninas que usam drogas ou tém paragiggios de drogas; mulheres migrantes;
refugiadas, deslocadas internamente ou em buseailde minorias raciais e étnicas; mulheres em
prisdes; mulheres vivendo em &reas de conflito 6s-qonflito, entre outras. A participacdo
significativa exige a alocacdo de recursos espesife capacidades institucionais fortalecidas, além
de um compromisso com os principios por um MaiovdBimento de Pessoas vivendo com
HIV/Aids®.

Respostas baseadas em evidéncia e étic@s.Plano Operacional reconhece que a epidemia do
HIV/VIH impacta de uma forma diferente em mulhesesneninas e homens e meninos, e que a
resposta & aids/SIDA precisa reconhecer os vadotextos epidemiolégicos, econdmicos, sociais,
culturais e politicos. A resposta a aids/SIDA pacser baseada em evidéncias e especifica ao
contexto. As acOes realizadas sob esse Plano Qpesbodo causardo danos a nenhuma mulher ou
menina e reconhecerdo as suas diversidades etaegpea seu direito de participacdo. Portanto,doda
as pesquisas realizadas deveréo ser éticas eadidsnpara programas e envolver mulheres e meninas
em todas a sua diversidade em cada etapa, do degdemhplementagcdo e ao monitoramento e

avaliacao.

Parceria. O UNAIDS/ONUSIDA reconhece a importancia da pdeceom atores relevantes para
uma bem sucedida implementagdo do Plano OperaciBstd, portanto, comprometido a construir

8 As abordagens ao HIV/VIH baseadas em direitos buscam empoderar os suijeitos de direitos (comunidades vulneraveis e afetadas)
para reivindicar seus direitos e aqueles que tem a obrigagéo de realiza-los (governos e comunidade internacional) para que protejam e
implementem os direitos no contexto das respostas ao HIV/VIH; buscam garantir que as estruturas, processos, politicas e programas
relacionados ao HIV/VIH sejam implementados de forma a apoiar os principios dos direitos humanos: nao-discriminacéo,
inclusdo/participacéo, prestagdo de contas, responsabilidade e transparéncia; buscam garantir que estruturas, processos, politicas e
programas relacionados ao HIV/VIH promovam a protecéo e realizacéo dos padrées de direitos humanos; buscam garantir que
estruturas, processos, politicas e programas relacionados ao HIV/VIH incluam financiamento e apoio apropriados para atender os
elementos condutores da epidemia e as vulnerabilidades individuais e comunitarias relacionadas a direitos (GRUPO DE REFERENCIA
Do UNAIDS/ONUSIDA SOBRE HIV/VIH E DIREITOS HUMANOS).

° Em 1994, durante a Cupula de Paris sobre a Aids/SIDA, acordou-se que o Maior Envolvimento de Pessoas vivendo com
HIVAids (GIPA) era um principio crucial para respostas nacionais éticas e efetivas a epidemia.



pontes entre a sociedade civil, em particular argades pelos direitos das mulheres e organizacdes
sobre HIV/VIH; organizacfes de direitos humanogjaniza¢bes baseadas na fé; adolescentes e
jovens; organizagOes de homens e meninos, particeitde aguelas que trabalham pela igualdade de
género; lideres tradicionais, governos, doadoresorganizacbes das Nacdes Unidas. O
UNAIDS/ONUSIDA esta igualmente comprometido a tthbhacom governos nacionais para apoiar
todos os ministérios relevantes e outros atores pamjuntamente agirem em prol da igualdade de
género e pelo empoderamento de mulheres e meomgsais atenderdo, de uma maneira abrangente,
os determinantes de suas vulnerabilidades ao HA/VI

Engajando homens e meninosO Plano Operacional reconhece que as visdes ivadis e
estereotipadas de mulheres e homens e meninasigosiere as relacdes entre eles — que projetam o
sexo feminino como subordinado e o sexo masculimeocsuperior impedem uma resposta eficaz a
aids/SIDA. Portanto, o engajamento de homens e mosnna implementagdo do presente Plano
Operacional é crucial. Os homens devem trabalhac@tjunto com as mulheres para a igualdade de
género, devem questionar-se sobre as definicd@sdssobre a masculinidade e acabar com todos os
tipos de violéncia contra mulheres e meninas. parsabilidade dos homens para com as criangas e
0 cuidado de suas familias € um elemento chave @p#érabalho de prevencdo ao HIV/VIH, assim
como seu envolvimento na mitigacdo dos efeitos galemia. A mudanca de atitudes e
comportamentos de homens e meninos, bem como gaalesde de poder entre homens e mulheres,
séo essenciais na prevencgdo do HIV/VIH em mulherasninas.

Lideranca solida e corajosaO Plano Operacional depende de uma liderangagaotibrajosa pelos
direitos de mulheres e meninas. Os lideres int@nais, regionais e nacionais devem desafiar as
estruturas atuais de pensamento, tornar a igualdadgénero um elemento central da resposta a
aids/SIDA e alocar recursos adequadamente. O UNADNYSIDA demonstrara, por meio da
implementacdo do presente Plano Operacional, ute fovmpromisso institucional para com a
lideranca das mulheres na resposta a aids/SIDAtadoera sua prépria capacidade para trabalhar no
sentido de alcangar um mundo mais justo e equitgtiva mulheres e meninas.

Esses principios orientardo a implementacdo do oPl@peracional, utilizando abordagens
multisetoriais e especificas aos contextos loéas:econhecer a complexa interacdo entre igualdade
de género, direitos humanos e HIV/VIH, a Forca fea@lobal identificou trés questdes gerais,
descritas abaixo, alinhadas com a Matriz de Refdtalo UNAIDS/ONUSIDA. Estas questfes
serdo apresentadas mais detalhadamente na préegaa s

Questdes abordadas pelo Plano Operacional

Conhecer, entender e responder aos especificoadomefeitos da epidemia de HIV/VIH em
mulheres e meninas.

Traduzir compromissos politicos em ac¢fes interadfis que atendam aos direitos e necessidades de
mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH.

Um ambiente que favore¢ca o cumprimento dos diréitmsanos de mulheres e meninas e seu
empoderamento, no contexto do HIV/VIH.



RECOMENDACOES

Conhecer, entender e responder aos especificos eiados efeitos da
epidemia de HIV/VIH em mulheres e meninas

Globalmente, as mulheres somam 50% de todas azagegsendo com HIV/VIH, e 60% das pessoas
vivendo com HIV/VIH na Africa Subsaariana. No Catijovens mulheres estdo 2,5 vezes mais
predispostas a serem infectadas pelo HIV/VIH do geehomens. A maior vulnerabilidade de
mulheres e meninas a infeccdo pelo HIV/VIH origeeada biologia e de fatores sociais, econémicos,
legais e culturais, como, por exemplo, papéis deméarraigados, relacdes de poder desequilibradas,
0 6nus desproporcional da atencdo a aids/SIDA eoaréncia — e aceitacdo pela sociedade — da
violéncia contra a mulher, incluindo coercdo sexéddm disso, a insustentavel urbanizacdo e as
precérias condicdes de vida em favelas urbanasemtasnentos informais aumentam o impacto e a
vulnerabilidade de mulheres e meninas ao HIV/VIBsds questbes ndo somente limitam a autonomia
de mulheres e meninas para protegerem do HIV/Viihactambém impede o acesso a servigos e até
a capacidade de mulheres e meninas de exercererdisgitos humanos.

Mulheres adultas, jovens e meninas sdo vulnerdsismuitos contextos, tanto nas epidemias
generalizadas como nas concentradas. O entendimeritopacto Unico do HIV/VIH em mulheres e
meninas requer dados e informagfes qualitativosuantativos, bem como de uma série de
indicadores solidos, que capturem as nuances e leridgdes das formas como a epidemia de
HIV/VIH afeta mulheres e meninas diferentementevé@ims etapas de suas vidas e em uma série de
situagbes. Este conhecimento é necesséario parastaspefetivas & aids/SIDA. H4, contudo, uma
lacuna de capacidade em ambitos global, regiothata para coletar e analisar dados e integrar de
uma forma efetiva e sustentavel as atividades partheres, meninas, igualdade de género nos
programas de HIV/VIH. Além disso, muitos grupos rdelheres e meninas necessitam de mais
capacitacdo para utilizar dados para contribuir econa maior conscientizacdo e compreensdo da
vulnerabilidade de mulheres e meninas ao HIV/VIHsol ndo deveria impedir os gestores e
implementadores de utilizarem os dados que ja essfponiveis para melhor enfrentar e efetivamente
mitigar a vulnerabilidade de mulheres e meninadi&sVIH.

Os esforcos para a promocdo da igualdade de géaermmente sdo rastreados de modo a tornar
possivel a prestacdo de contas. Um orcamento raspais questdes de género pode ajudar os paises
na priorizagdo de recursos e no monitoramento ogrgmas, no rastreamento transversal de fundos
alocados para a promocdo da igualdade de géneroferecer um vinculo claro entre recursos
alocados e resultados alcancados. O Sistema ddedalpidas esta bem estabelecido para liderar
exercicios de custeio que estimem 0s recursos S@@ESs para programas ampliados e responsivos as
questdes de género, atendam as necessidades deraauthmeninas e enfrentem a desigualdade de
género no contexto do HIV/VIH. Embora sejam neaéssdecursos novos e adicionais, ha muito que
pode ser feito por meio da distribuicdo e do usts refetivo de recursos existentes para a resposta a
aids/SIDA.



Recomendacdo 1: Gerar conjuntamente melhores evidéias e maior
conhecimento sobre as necessidades especificas d¢ghares e meninas no
contexto do HIV/VIH e garantir respostas nacionaispriorizadas e sob
medida para a aids/SIDA que protejam e promovam odireitos de
mulheres e meninas (conhecendo sua epidemia e seaposta).

Resultado: Evidéncias quantitativas e qualitativas sobre smidades, riscos e impactos
especificos em mulheres e meninas no contexto ¥VtH sdo estabelecidas a partir de um
processo de coleta de dados abrangente e paitioipaiie inclui os diferenciais entre homens e
mulheres na epidemia, e informam melhor sobre deimgntacdo de politicas e programas
efetivos que promovem e defendem os direitos elateras demandas de mulheres e meninas.

Acdes:
Fortalecer a capacidade e apoiar 0s governos para:
Coletar e analisar dados epidemiologicos e quialitat novos e existentes —
discriminados por sexo, idade (coorte de 5 anos foalas as faixas etarias) e sitio, e
sobre como a epidemia afeta a mulheres e menipagnalo processos locais de
coleta e apoio em colaboragdo com organizacdesulleeres e redes de mulheres
vivendo com HIV/VIH;
Utilizar os dados coletados sobre mulheres e mempacontexto do HIV/VIH para
desenvolver intervencdes e atividades robustasymarnglanejamento mais eficaz dos
programas de HIV/VIH para mulheres e meninas e éampara gerar informacdes
estratégicas, para alocar recursos e orcament@senvblver mensagens chave de
mobilizacéo a serem promovidas pelos governos dbstos niveis.
Equipar e apoiar grupos de mulheres de base caniané redes de mulheres vivendo com
HIV/VIH na coleta e utilizacdo de dados sobre coa® epidemias afetam mulheres e
meninas, a monitorar programas para avaliar seadgtomos direitos humanos e a contribuir
com a coleta nacional de dados.
Promover e possibilitar a anélise dos diferencig@sculino/feminino por idade nas agendas
nacionais de pesquisa em HIV/VIH; em parceria costituicbes nacionais de pesquisa,
organizacdes de mulheres e redes de mulheres wivard HIV/VIH. Incluir pesquisa ética
participativa sobre as vulnerabilidades e necedsilaspecificas da diversidade de mulheres,
incluindo grupos marginalizados, como, por exemp®,profissionais do sexo. Avaliar o
impacto de abordagens de prevencdo em mulheresy, coon exemplo, da circuncisédo
masculina e pesquisa continuada sobre métodosdernmao iniciados pelo sexo feminino.
Apoiar governos a medir gastos de recursos nacsi@hatados para programas para mulheres,
meninas, igualdade de género e HIV/VIH na medigmomal de gastos com aids/SIDA para
gue recursos e resultados possam ser rastreadpsaéidade melhorada.

Prestacdo de contas:
PNUD e UNIFEM fardo advocacy e apoiaréo, a cadaamaenos 50% dos paises que devem
apresentar relatérios a CEDAW de acordo com o gehlmrienal de apresentacéo de relatérios,
para incluir no relatério dados qualitativos desggdos por sexo e idade sobre como a



epidemia de HIV/VIH afeta a mulheres e meninas.ifigguConjuntas das Nag6es Unidas sobre
Aids/SIDA utilizardo as revisdes do UNDAF, conformeronograma local, para avaliar como
a epidemia afeta mulheres e meninas para progrdmassisténcia ao desenvolvimento das
Nacdes Unidas sensiveis as questdes de género.

O Secretariado do UNAIDS/ONUSIDA apoiara gruposées de mulheres em pelo menos
dez paises anualmente, incluindo paises que depesseatar relatérios a CEDAW, para
contribuir com a coleta nacional de dados.

As Equipes Conjuntas das Nag¢des Unidas sobre Aidla/8poiardo governos e instituicdes
nacionais de pesquisa para incluir o avango nastalr das mulheres e na igualdade de
género na agenda de pesquisa sobre HIV/VIH, em pwlnos dez paises anualmente,
incluindo aqueles que devem apresentar relator@SBAW.

O Secretariado do UNAIDS/ONUSIDA apoiara, até 20dibco paises que servirdo de
modelo e incluira a analise sobre igualdade dergém&s medi¢cbes nacionais de gastos em
aids/SIDA.

Resultado: Indicadores de igualdade de género harmonizadoautiizados para uma melhor
identificacdo dos fatores socioculturais, econdmieoepidemiologicos que contribuem para o
risco e para a vulnerabilidade de mulheres e mertite/VIH.

Acdes:

Convocar um processo participativo global para lafra os principais indicadores da
UNGASS/HIV por meio de mecanismos existentes, eERK8, para medir as iniquidades de
mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH, trabattacom parceiros relevantes como,
por exemplo, grupos de mulheres e redes de mulkeresdo com HIV/VIH, aproveitando
indicadores de igualdade de género utilizados aerste (ex. o Plano de Emergéncia do
Presidente dos EUA para o Combate a Aids/SIDA, ndBuGlobal) e inspirando-se nos
indicadores utilizados para os Objetivos de Dedeimento do Milénio, a Plataforma de
Acdo de Beijing e o Programa de Acdo da Conferétiarnacional sobre Populagdo e
Desenvolvimento e, em seguida, apoiar paises azantilindicadores de resultados
harmonizados.

Prestacdo de contas:
UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM apoiardo em ambito globalatualizacdo participativa dos
principais indicadores da UNGASS/HIV até a proximdada de relatérios.

Resultados: Politicas, programas e alocagédo de recursos iaftoma partir de evidéncias que
atendem as necessidades de mulheres e meninaggsi@ttados em ambito local.

Acdes:
Estabelecer repositérios regionais de evidéncigismais e nacionais sobre os vinculos entre
HIV/VIH e as varias formas de violéncia contra naris € meninas e sobre o que funciona,
para informar politicas e programas nacionais egltas, incluindo em situacdes de conflito e
crise, em colaboracdo com instituicbes nacionaggm®nais de pesquisa, grupos de mulheres,
organizacbes de homens e meninos que trabalhamigeddade de género, redes de
mulheres vivendo com HIV/VIH, profissionais do sexsuarias de drogas e outros atores



relevantes e em parceria com 6rgaos intergovernameargionais.

Apoiar as autoridades nacionais sobre aids/SIDA:par
Realizar anéalises sobre como as politicas reladamao HIV/VIH® afetam mulheres e
meninas, com foco especifico nos fatores socio@ituno estigma e discriminagéo e nas
barreiras econdmicas que impedem mulheres e meui@asxercerem seus direitos
humanos; Consequentemente, modificar ou desenvglediticas e traduzi-las em
programas sensiveis as questdes de género, enrpaaa atores relevantes, incluindo
organizacdes pelos direitos das mulheres, redeswdeeres vivendo com HIV/VIH,
organizacdes baseadas na fé, juventude, organizded@mens e meninos que trabalham
pela igualdade de género e lideres tradicionais;
Incluir andlises sobre como a epidemia afeta methermeninas como parte das revisées
conjuntas das respostas nacionais ao HIV/VIH e egerivolvimento de novos planos
estratégicos nacionais para o HIV/VIH, envolvendalas as agéncias de governo
relevantes, organizacdes de mulheres, redes deeraslhvivendo com HIV/VIH e
organizacdes de homens e meninos que trabalhanigpeldade de género; Realinhar o
plano estratégico nacional para HIV/VIH, e consedemmente seu orgamento.

Prestacéo de contas:
Os sete Grupos de Diretores Regionais estabelecatda2011, repositérios regionais de
evidéncias sobre o vinculo entre HIV/VIH e violéncbntra as mulheres.
As Equipes Conjuntas das Nacdes Unidas sobre Aidla/Spoiardo, em 2010, 30 paises e,
20 em 2011, que devem desenvolver novos planoatégitos nacionais para o HIV/VIH,
para realizar anélises de politicas relacionada&$d6/IH .
No ambito das Equipes Conjuntas das Nac¢bes Unmlare Aids/SIDA, o Banco Mundial
devera liderar, em 2010, o apoio a 30 paises, €0drh, a 20 paises que devem desenvolver
novos planos estratégicos nacionais para HIV/Viatapealizar andlises de género de suas
respostas nacionais a aids/SIDA.

10 Essas politicas podem incluir a politica naciateahids/SIDA ou politicas programaticas como, peneplo,
testes e planejamento familiar.
! Esta informag&o esta baseada nos cronogramas dasaplanos estratégicos nacionais para HIV/VIH.



Traduzir compromissos politicos em acdes intensificlas que atendam aos
direitos e necessidades de mulheres e meninas nateato do HIV/VIH.

Desde a Declaracdo de Paris de 1994 sobre o nmiolvenento de pessoas vivendo com HIV/VIH,
houve um numero crescente de apelos para enfrest@tores causadores e o impacto da epidemia
em mulheres e meninas, com resultados limitadosoat@omento. Os compromissos globais
existentes, como, por exemplo, a CEDAW e seu pottazpcional, a Plataforma de Ac¢&o de Beijing,
0 Programa de Acao da Conferéncia InternacionakgBbpulacdo e Desenvolvimento e os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio, providenciam todms sistema soélido para politicas e programas
abrangentes e multisetoriais que tratam tanto dasas como das consequéncias do HIV/VIH em
mulheres e meninas. Existem também compromissasneeg e nacionais, como, por exemplo, 0o
Protocolo Africano sobre os Direitos das MulheeRJano de Acdo de Maputo sobre Saude Sexual e
Reprodutiva e Direitos e a Declaragdo de Abuja. t@m a prestacdo de contas para esses
compromissos reside em varios niveis — comunitéo@al, regional e global — e envolve varios atpres
como, por exemplo, governos, agéncias das Nacdatms)mdoadores, sociedade civil, a midia e o
setor privado. Portanto, ha uma necessidade desb®mntraduzir os compromissos com os direitos
humanos e com a igualdade de género em acéo eonaorétia implementacdo. Os mecanismos de
prestacdo de contas devem também promover a redplitesde compartilhada entre os diversos
parceiros e aproveitar a experiéncia dos defensa®sdireitos das mulheres.

A resposta a aids/SIDA pode ser uma for¢a positara desafiar as violagdes dos direitos, o estigma
e a discriminacdo contra mulheres e meninas, imdtuiem leis que criminalizam a transmisséo do
HIV/VIH, leis que infringem os direitos de privaeide e confidencialidade e o direito de estar lilre
violéncia, da agressdo sexual e do estupro deritn@elo casamento, bem como fora de situacdes de
conflito e emergéncia; leis que envolvam herangasg, acesso e controle sobre de terras e leis de
familia, e outras politicas e praticas que violasndireitos humanos das mulheres. Os governos
nacionais devem reformar, decretar e executariala legislacdo para pér fim & discriminacdo
contra mulheres e meninas. O sistema judicirie ggemover os direitos das mulheres no que se
refere & heranga e posse, acesso e controle de tedireitos de saude sexual e reprodutiva. Deve
também elaborar intervencdes que garantam umastespalicial apropriada, imediata, oportuna,
exaustiva, séria e imparcial aos atos de violéoaidra as mulheres, inclusive estupro dentro e fora
do casamento, e criar condicbes que permitam akemas utilizarem o sistema judiciario para
remediar violacdes a seus direitos humanos.

A violéncia contra mulheres e meninas é uma dasfesémcGes mais insidiosas da desigualdade de
género e é um indicador do status de mulheres énateem uma sociedade. A violéncia contra as
mulheres é tanto uma causa como uma consequémnctant®, a violéncia deve ser tratada como

parte integrante das respostas multisetoriais &\HH. Acabar com a violéncia contra mulheres e

meninas requer, antes de mais nada, uma melhasialados e na compreensédo do fenbmeno em
ambito local, bastante escassos atualmente. Pigrig@ssas informagdes para melhor enfrentar
determinantes estruturais da violéncia e implemmegmtagramas socialmente transformadores que
promovam a igualdade de género e respondam a #ialéontra mulheres e que também impegam a
sua perpetracdo. Essas intervencdes devem tambéent@un o empoderamento social e econdmico



das mulheres e por fim as préaticas nocivas traukiso Os paises devem tomar medidas para garantir
a protecdo de mulheres e meninas de todos osdgwum®léncia, agressdo sexual e estupro dentro e
fora de situacbes de conflito e emergéncias e tage ppssam receber servicos apropriados para
lidarem com as consequéncias fisicas, psicoloégidagais, e também para providenciar os servigos
de saude dentro e fora de situacdes de conflilbeeg€ncias, 0s quais sao escassos atualmente.

Para que se possa efetivamente conter a epidentidVd¢IH, as respostas nacionais ao HIV/VIH
precisam mais sistematicamente atender aos direitnecessidades de mulheres e meninas. Os
servicos de HIV/VIH ndo incluem, na atualidade udea forma abrangente, a promog¢éao e a protecéo
ao direito a salde sexual e reprodutiva de todasudiseres, ou seja, tratam insuficientemente das
necessidades sexuais e reprodutivas de usuarégregies e parceiras de usuérios de drogas e ha uma
educacéo sexual abrangente inadequada para adidssegovens dentro e fora do ambiente escolar.
Ainda, os servigos de prevencado da transmissaaletio HIV/VIH n&o levam em consideracdo os
direitos e necessidades de mulheres vivendo com\HV Da mesma forma, os servicos de
HIV/VIH negligenciam o empoderamento de mulherem@ninas para exercerem seus direitos,
acessarem 0s servicos e fazerem escolhas autdrsmhes seus corpos e vidas. Além disso, os
servicos de saude sexual e reprodutiva ndo prosi@@nconsistentemente servigos relacionados ao
HIV/VIH como, por exemplo, preservativos feminirmsnasculinos, encaminhamento para profilaxia
pés-exposicdo e tratamento do HIV/VIH e co-infesgdeem como contraceptivos, servigos de
contracepcao emergencial e, onde permitido poo leborto seguro para gravidez indesejada.

E crucial permitir que mulheres e meninas assumaontrole de sua propria prevencéo ao HIV/VIH.
A falta de controle da prevencédo pelas mulheregiderciada pelo fato de que, na atualidade, um
preservativo feminino é distribuido para cada 7@#grvativos masculinos. Ha necessidade de mais
investimentos programaticos e orcamentarios pamsatoos preservativos masculinos e femininos
disponiveis e acessiveis a todas as mulheres, lgétanpara financiar e agilizar pesquisas sobre
métodos de prevencao controlados pelas mulheregjiesobicidas. As mulheres e os jovens devem
também ter acesso a servicos de salude reproduireengentes, incluindo uma educacdo sexual
abrangente. Finalmente, as avaliacdes sobre o implEcabordagens de prevencdo masculina em
mulheres, como, por exemplo, a circuncisdo masgutlavem continuar.

Recomendacao: Reforcar a traducdo dos compromisspsliticos em acdes e
recursos intensificados para politicas e programague atendam aos direitos
e necessidades de mulheres e meninas no ambito d¥MNIH, com o apoio
de todos os parceiros relevantes nos niveis globadcional e comunitério.

Resultado: Maior transparéncia dos governos para passaraopromissos com os direitos das
mulheres e com a igualdade de género para ressitpdia respostas mais efetivas a aids/SIDA.

Acdes:
Apoiar as autoridades nacionais sobre aids/SIDAinonarporagdo de ac¢des para cumprir
compromissos globais e regionais sobre os dirgilomulheres e meninas em seus planos
estratégicos nacionais de HIV/VIH, em consulta ainganiza¢cdes de mulheres, grupos de



mulheres vivendo com HIV/VIH, mecanismos nacionaésa mulheres e organizacfes de

homens e meninos que trabalham pela igualdaderdg@é garantir a intensificagcdo da agéo

e orcamento responsivo a questdo de género emodimtad.
Apoiar os grupos de mulheres e redes de mulherendd com HIV/VIH em &mbito
local para mapear 0Ss compromissos nacionais, ragioe globais de governos
relacionados as mulheres, meninas, a igualdadeéderg e ao HIV/VIH, e avaliar e
documentar o seu estado de implementacdo para serinformacgéo estratégica para
advocacy e prestacdo de contas.
Facilitar o langcamento de campanhas “conheca deei®d” e apoiar a oferta de servigos
de assisténcia legal gratuitos e acessiveis parmitpeque mulheres e meninas
reivindiguem seus direitos. Apoiar 0 estabelecimeou fortalecimento dos foros
existentes para a aplicacéo dos direitos, acessivdos, por meio de organizacbes de
mulheres e redes de mulheres vivendo com HIV/Vibltados para mulheres em ambito
comunitario, com énfase particular em mulheres enimas marginalizadas e
estigmatizadas e também mulheres fora dos grupdsrsior risco”.
Advogar regionalmente, em conjunto com parceirosataedade civil, incluindo os que
trabalham em temas legais e organizacfes de dirkitmanos, entre os membros do
parlamento dos paises, pela remogdo de legislagéonal relevante ao HIV/VIH que
ndo proteja os direitos de mulheres e meninas @udigcrimine contra as mesmas, e
monitorar a execu¢do, em cumprimento com normaslgdps internacionais, inclusive a
CEDAW, com énfase particular em grupos de mulhenegninas que sdo mais excluidos
e cujos direitos sdo mais frequentemente violados.

Prestacéo de contas:
Equipes Conjuntas das Nac¢des Unidas sobre Aids/@jtardo 30 paises em 2010 e 20 em
2011 que devem desenvolver novos planos estragégiegionais para HIV/VIH, para
incorporar acdes para a implementacdo de compromigibais e regionais no plano
estratégico nacional, como parte do desenvolvimdatoovos planos estratégicos nacionais
para HIV/VIH.
O PNUD apoiara pelo menos duas redes nacionaisutteeras vivendo com HIV/VIH por
regido para mapear e avaliar o progresso dos congsos internacionais com a igualdade de
género e os direitos humanos de mulheres e merdoag contribuicdo para a Clpula das
Nacdes Unidas para os Objetivos de Desenvolvingmidilénio de 2010.
O PNUD apoiara, até o fim de 2010, os oito paisesidiativa “Delivering as One” (Atuacéo
Unificada das Nag¢fes Unidas) para lancar campditoatiecam seus direitos”, e apoiaré a
provisdao de servicos de assisténcia legal gratugtaacessiveis e o estabelecimento ou
fortalecimento de foros para a aplicacdo dos dseitom extensdo subsequente anual de pelo
menos dois paises por regiao.
O Grupo de Diretores Regionais realizara, até 20iib, avaliacdo das leis discriminatérias de
género com um monitoramento constante e estaba)eater o fim de 2012, mecanismos de
advocacy e de monitoramento para a remocao destas |

Resultado: Todas as formas de violéncia contra mulheres emasmeconhecidas como violagées dos
direitos humanos e séo enfrentadas no ambito dé\HH/



Acdes:

Advogar e apoiar a inclusdo do HIV/VIH na campafbaliTE'do Secretario-Geral para
acabar com a violéncia contra mulheres e apoiainspigmentacao por meio de uma alianca
entre governo e atores do Estado, grupos de mslherduindo as profissionais do sexo,
usuarias de drogas, grupos da juventude, mulhevesdo com HIV/VIH, outros grupos
estigmatizados e marginalizados e outros parcgi@s o0 desenvolvimento, conforme
orientacéo técnica, baseada nos achados de pesgaisanais, regionais e internacionais e
programas promissores, incluindo o Estudo MultsPaida OMS sobre Saude da Mulher e
Violéncia Domeéstica contra Mulheres e a iniciativaulti-parceria da Fundacgéo
Clinton/Centro de Prevencéo e Controle de DoerGB) dos EUA/NagGes Unidas para:

0] Conscientizar as pessoas sobre a violéncia comtreutheres e meninas como causa
e consequéncia da transmissado do HIV/VIH, incluividténcia sexual;

(i) Estabelecer sistemas nacionais de coleta de datédise e relatérios sobre a
violéncia contra mulheres e meninas;

(iii) Promover o desenvolvimento de respostas naciorf@iangentes, baseadas em
evidéncia a violéncia contra mulheres e meninaargentes, incluindo violéncia
sexual e violéncia contra profissionais do sexoesigiarias, mulheres em situacdes
de conflito e emergéncias, no ambito do setor ddesa além;

(iv) Integrar intervengfes para atender e respondeoléncia contra as mulheres no
ambito de programas de prevencdo, tratamento, &ieacapoio ao HIV/VIH,
incluindo o acesso a contracep¢édo emergencialilgpief pos-exposicéo, e aborto
seguro — onde permitido por lei;

Utilizar o momentum da campanha do Secretario-GlraiNacdes Unidas para por
fim a violéncia contra as mulheres, dar espacdipolas redes nacionais de
profissionais do sexo e construir sua capacidackerpduzir o estigma contra
profissionais do sexo e enfrentar a violéncia vivata pelas mesmas,
particularmente por autoridades encarregadas tzaefd da lei e outros atores do
Estado, como parte das respostas nacionais ao HV/V

Prestacédo de contas:

O Secretéario-Geral solicitara aos Coordenadoresd®aes das Nacbes Unidas, até o
primeiro trimestre de 2010, a inclusdo do HIV/Vildsncampanhas nacionais “UNITE”. A
OMS devera apoiar a inclusdo do HIV/VIH nas campanhacionais “UNITE” e sua
implementacgéo até 2010, nos cinco paises ja eragjadcxpandir seu apoio de acordo com o
esquema de difusdo da campanha.

O UNFPA promovera a capacitagdo de profissionaisedm para reduzir a violéncia contra
profissionais do sexo femininas como parte dasoctampanhas nacionais UNITE em 2010,
e expandira seu apoio de acordo com o esquem&uddalida campanha.

Resultado: Mulheres e meninas tém acesso universal a semvitggrados e multisetoriais para o
HIV/VIH, tuberculose e salude sexual e reprodutimaluindo servigcos que atendem mulheres
vitimas de violéncia.



Acdes:
Apoiar o desenvolvimento, a operacionalizacdojlzatdo e o monitoramento de um pacote
minimo de servicos integrados para HIV/VIH, tubéwse, servicos de salde sexual e
reprodutiva, incluindo reducao de danos e servigmstratem e respondam a violéncia contra
as mulheres, prevencdo da transmissado verticdgntesto, atencdo e apoio e nutricdo
providenciados por servicos multisetoriais de HINHVe atencdo primaria e sistemas de
orientacdo, com a participagdo de grupos de muheetles de mulheres vivendo com
HIV/VIH, profissionais do sexo e outros grupos gsiatizados e marginalizados.
Fortalecer a capacidade, os recursos e a coordeeat@ ministérios chave e mecanismos
nacionais para mulheres para priorizar a igualdbelegénero e os direitos de mulheres e
meninas no contexto do HIV/VIH no ambito de seuanpt operacionais e orcamentos
setoriais, em parceria com grupos de mulheressrddemulheres vivendo com HIV/VIH e
organizacbes de homens e meninos que trabalhamiquellade do género, alinhados a
compromissos chave globais sobre os direitos déisenas e meninas.

Prestacéo de contas:
As Equipes Conjuntas das Nacdes Unidas sobre Aids/$ios 17 paises da Parceria
Internacional para a Saude e Iniciativas RelaciaggtHP+) deverdo apoiar, até o fim de
2010, o desenvolvimento de um pacote nacional noirde servigcos e expansdo em 2011,
com difusdo subsequente para dois paises adicipoaiegido por ano.
As Equipes Conjuntas das Nacdes Unidas sobre Aidla/$ios 17 paises da Parceria
Internacional para a Saude e Iniciativas RelaciapgtHP+) deverdo apoiar, até o fim de
2011, pelo menos trés ministérios chave (saldecagdo e mecanismos do género) para
implementar planos operacionais setoriais que ifomal igualdade de género e direitos de
mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH. Uma egda subsequente acontecerd em dois
paises adicionais por regido por ano.

Resultado: Esforcos de prevencdo do HIV/VIH fortalecidos paralheres e meninas por meio
da protecdo e promocéao dos direitos humanos e deampliacdo na igualdade de género.

Acdes:
Desenvolver a capacidade de autoridades de aids/®IDninistérios de salde visando
favorecer a prevencdo do HIV/VIH por meio da inaoggédo da igualdade de género em
politicas e programas de preven¢do do HIV/VIH, uirddo a distribuicdo de preservativos
masculinos e femininos, testes para HIV/VIH segwosluntarios e aconselhamento, um
componente educativo de igualdade de género come p@ aconselhamento sobre a
circuncisdo masculina e servicos com acompanhamsmbsequente, e educagdo sexual
abrangente, em colaboragcdo com a sociedade civil.
Apoiar os grupos de mulheres e as redes de mulleresdo com HIV/VIH, em estreita
colaboragdo com as autoridades nacionais de as/Sl exigir o respeito a seus direitos a
salude sexual e reprodutiva, incluindo melhor neg@c de relagBes sexuais seguras e
consensuais e aumentar o acesso a servigos e insiensalde sexual e reprodutiva, incluindo
preservativos femininos, e educar homens e mesislo® os direitos das mulheres a negociar
Se e Como 0 Sexo acontece.



Defender e apoiar o acesso a educacdo sexual ebtangm ambito local que promova
igualdade de género e direitos humanos, oferecgoaens conhecimento, habilidades e
recursos baseados em evidéncia que sédo necegsnaogermitir-lhes escolhas responsaveis
sobre suas relacdes sociais e sexuais — para jdednslas as faixas etarias, nas escolas e fora
delas, inclusive por meio de:

0] Mudanca na legislacéo/politica nacional para a @&ghw sexual ampliada, conforme
necessario;
(ii) Desenvolvimento, revisdo, monitoramento e avaliagé@posiveis as questdes de

género de curriculos acolhedores aos adolescente®rs, com a participagdo de
adolescentes e jovens;

(iii) Elaborar e lancar campanhas de midia de massalgargar os pais, jovens fora da
escola e o publico em geral com mensagens de dtucsexual abrangente e
igualdade de género;

(iv) Apoiar comissdes econdmicas regionais nho monitantone compartilhamento de
licbes aprendidas entre 0s governos sobre a inygidot da educacdo sexual
abrangente.

Prestacdo de contas:
As Equipes Conjuntas das Nac¢des Unidas sobre Ail&/8poiardo, até o final de 2010, dois
paises-modelo por regido no intuito de incorpordgualdade de género em politicas e
programas de prevencdo do HIV/VIH. Em seguida, o8p@ dos Diretores Regionais
facilitarao, até 2011, mecanismos de aprendizad&@uwvisando facilitar a expanséo anual
de pelo menos quatro paises por regido.
As Equipes Conjuntas das Na¢OGes Unidas sobre Ail&/8poiardo, até o fim de 2011, a
traducdo de politicas de prevencdo sensiveis astgsede género em programas para
mulheres adultas, jovens, adolescentes e meninas.
A UNESCO apoiara, em 2010, os Estados Membros mspiarceiros chave a melhorar e
introduzir a educacao sexual de qualidade em pefwmdois paises por regiao.



Um ambiente que favoreca o cumprimento dos direitosumanos de
mulheres e meninas e seu empoderamento, no contegtwHIV/VIH.

Os fatores sociais, econdmicos, legais e cultmaaigados sustentam o estado de desigualdade de
mulheres e meninas nas sociedades e o risco eahilidade ao HIV/VIH e a violéncia. As relaces de
poder desequilibradas, a falta de acesso a seragatferenciais de empoderamento econémico ¢ lega
entre homens e mulheres, a coer¢éo sexual, a ¢i@lénos papéis de género estabelecidos limitam a
capacidade de mulheres e meninas exercerem seiigdiO estigma e a discriminacgéo relacionados ao
HIV/VIH afetam desproporcionalmente a mulheres ainas, restringindo sua capacidade de acesso a
servicos. Mulheres e meninas soropositivas tém npaossibilidade de acessar servigos, de revelar seu
status sorolégico ou de negociar sexo seguro pdorde serem maltratadas, rejeitadas ou de sofrerem
violéncia. Além disso, mulheres e meninas levansigonum fardo desproporcional e debilitante com
relacédo a atencdo a aids/SIDA, especialmente eands@nde os servigos de salde e de outros setores
publicos sdo deficientes. Também, as meninas fatascola e mulheres sdo forcadas a abandonar o
emprego remunerado devido a fatores, como, por mrensasamento precoce, gravidez fora do
casamento e requerimentos socialmente atribuido® @ cuidado aos doentes, aprofundando desta
maneira a pobreza e a dependéncia econémica daeresjlreduzindo sua capacidade de participar da
vida publica e minando seus potenciais socioecar@snculturais e politicos.

A promocdo, o fortalecimento, o financiamento enterisificacdo de iniciativas que desafiem as
desigualdades estruturais de género tornam-seaigyera a mudanca de normas relativas ao género e
para a preservacao dos direitos de mulheres e asefiresposta a aids/SIDA pode liderar os esforgos
para garantir os direitos de mulheres e meninasraifir que estas exercam tais direitos, por exempl
por meio do acesso de meninas a educagdo — indepenente do estado civil e de gravidez, da
protecdo social e do acesso & justica; por megpdeunidades de sustento e da remogéo dos olmstacul
gue impedem seu empoderamento econémico de uma fegmitativa. O envolvimento de homens e
meninos como agentes da mudanca € critico pa@izagiio de sociedades mais justas e uma coesao
social que apoie mulheres e meninas por meio dealralho em conjunto com mulheres e meninas para
promover e proteger seus direitos.

O reconhecimento e a facilitacdo da lideranca diénemes adultas, jovens e meninas, particularmente
daquelas vivendo com HIV/VIH, é essencial para wesposta eficaz a aids/SIDA. Embora existam
liderancas fortes de mulheres em muitos niveisnalberes adultas, jovens e as meninas devem ser
apoiadas para participar efetivamente de proceestismada de deciséo, da elaboracdo de solug@es e d
implementacéo de estratégias que reduzirdo o implcHIV/VIH e da aids/SIDA em suas vidas. As
organizagdes de mulheres e a sociedade civil s@fonte de recurso insuficientemente utilizada na
lideranca pela igualdade de género e pelos dirdiomulheres e meninas no contexto do HIV/VIH.
Permitir que elas participem ativamente dos pracsegse as concernem e afetam pode fazer com que
elas desempenhem o papel de vigilante para osodifgimanos e sirvam de voz para as mulheres para
fortalecer as respostas nacionais ao HIV/VIH.

A lideranca estratégica e politicamente corajosa jgealdade de género, acoplada a a¢des concretas,



€ uma medida importante para a efetividade da sés@oaids/SIDA em combater violagdes sofridas
por mulheres e meninas na usurpacdo de propriedadberanca por viuvez e estupro marital. A
lideranca deve surgir de uma variedade de comuesdachiveis, desde lideres politicos, culturais e
religiosos até organizacdes de mulheres e redeswdieeres vivendo com HIV/VIH, e também
governos, sociedade civil, organizacdes de honrabalhando pela igualdade de género, as Nacdes
Unidas, doadores e o setor privado. Os lideresndegsponder e promover os direitos, prioridades e
necessidades articuladas de mulheres e devemnr d& promocdo de conscientizacdo para a
mobilizacdo para a acéo e para intervencdes praégican que empoderem as mulheres.

A lideranca do UNAIDS/ONUSIDA, de doadores, de faciles e do setor privado é igualmente
importante para contribuir com um ambiente qudifac implementacdo em ambito local, por meio
de apoio de leis e regulamentos baseados nosdieeitelativos a contextos especificos, de promogéo
de programas e politicas e alocacao de recursosstracdo de relagBes e parcerias mais sélidas com
as organizacdes de mulheres e mulheres vivenddi¢tdiviH.

A segunda avaliagdo independente do UNAIDS/ONUSID#entifica areas chave para o
fortalecimento das respostas do UNAIDS/ONUSIDA efneggo. O UNAIDS/ONUSIDA deve
desenvolver a sua capacidade de abordar questdgndeo para promover mudancas positivas nas
vidas de mulheres e meninas no contexto do HIV/\{kb demandara uma mudanca interna em suas
politicas, seus sistemas e seu gerenciamento e&alacao de recursos humanos e financeiros. As
guestdes externas, como, por exemplo, 0 apoioctgqpie ela oferece aos paises e seus documentos
de orientacédo e kits de ferramentas devem semnhealos para um apoio mais focado a mulheres,
meninas e a igualdade de género no contexto dovl/O sucesso do presente Plano Operacional
depende de como o UNAIDS/ONUSIDA liderara e defeadeternamente a igualdade de género. A
igualdade de género deveria ser uma responsaldlidatbétiva, mas a prestacdo de contas pelo
estabelecimento de um ambiente favoravel, peladog@o de incentivos e pelo monitoramento do
progresso é de responsabilidade do alto escaladrdmistragao.

Varias organizacdes bilaterais e multilaterais eestfnhpenhando mais recursos para promover a
igualdade de género e atender as necessidadedtEr@sie meninas, como parte de seus esforgos de
enfrentamento da epidemia de HIV/VIH. Contudo, emiiireas de trabalho com mulheres e meninas,
como, por exemplo, as préticas tradicionais dana@sa®léncia contra mulheres e meninas, a saude
sexual e reprodutiva, o papel de prestadoras ddados e o empoderamento das mulheres,
permanecem sub-financiadas. Além disso, as orggiesade mulheres tém acesso limitado a recursos
para HIV/VIH. E possivel estabelecer metas parkboeagdo de recursos para programas que tratem
especificamente de mulheres, meninas e igualdadegéero. Os doadores podem também
disponibilizar os recursos individualmente ou delnente em ambito local para apoiar
explicitamente o trabalho sobre mulheres e HIV/VIH.

Recomendacdes: Liderar mobilizacdo por ambientes varaveis a promocéo
e protecao dos direitos humanos de mulheres e mease seu
empoderamento, no contexto do HIV/VIH, por meio denais acdes de
advocacy, ampliacédo de capacidades e alocacdo adadp de recursos.



Resultado: Mulheres e meninas empoderadas para dirigir afbanacdo de normas sociais e
de dindmicas de poder, com o envolvimento de horeemeninos atuando pela igualdade de
género, no contexto do HIV/VIH.

Acdes:
Fortalecer a capacidade e facilitar a constru¢dalidacas entre grupos de mulheres, redes de
mulheres vivendo com HIV/VIH, organizacdes de hasngae trabalham pela igualdade de
género, ativistas da aids/SIDA e grupos de dirditteanos para criar um movimento social
para reduzir o estigma e a discriminagdo contranatheres e defender e promover a
igualdade de género, os direitos e 0 empoderandastonulheres no contexto do HIV/VIH.
Defender e apoiar os ministérios de bem-estar Iso@aimplementacdo de politicas e
programas especificos, como micro-crédito e esgsi@tagorotecao social que diminuam as
vulnerabilidades econdmicas e realinhem o 6nus tdacao entre homens e mulheres,
objetivando especificamente mulheres vivendo coM/YAH e prestadoras de cuidados n&o
remuneradas para reduzir a vulnerabilidade e odtopo HIV/VIH.
Convocar dialogos entre organizacdes que trabafieos direitos das mulheres, as redes de
mulheres vivendo com HIV/VIH e organiza¢gbes quéalaam com homens e meninos pela
igualdade de género para gerar parametros e goeaipmpartilhados no envolvimento de
homens e meninos e desenvolver estratégias pardaabmrmas sociais que dizem respeito
ao género e as relagdes sexuais por meio de faym@seduzam a violéncia, enfrentem o
estigma e a discriminacdo e promovam o respeitspifeitos de mulheres e meninas, como
parte da prevencao ao HIV/VIH.

Prestacéo de contas:
As Equipes Conjuntas das Nag¢fes Unidas sobre Aidla/8everdo providenciar seu apoio as
organizacGes de mulheres em 25 paises por meiootidizacdo de aliancas em apoio aos
direitos de mulheres e meninas e igualdade de gémentegrardo o relatério de pais da
UNGASS de 2010.
OIT e UNICEF deverao liderar, até 2012, as Equipesjuntas das Nagbes Unidas sobre
Aids/SIDA no apoio a pelo menos trés paises pdaoegara medir e custear o trabalho néo
remunerado executado por mulheres e meninas nextordo HIV/VIH e operacionalizar os
programas de protecdo social para mulheres vivelao HIV/VIH e as prestadoras de
cuidados.
UNFPA devera liderar, até 2010, as Equipes Conjudés Nacdes Unidas sobre Aids/SIDA
no apoio a pelo menos trés paises por regido paendolver e operacionalizar, em conjunto
com homens e meninos, particularmente os que kamalpela igualdade de género,
estratégias que tratem das normas sociais soberag@nrelacdes sexuais, e em seguida
expandir essas ac¢ao para pelo menos quatro paisesgjfio anualmente.

Resultado: Lideranca forte, corajosa e diversa para mulheresepinas e pela igualdade de
género em respostas fortalecidas ao HIV/VIH.

Acdes:



Fortalecer as habilidades de lideranca de mulhedefias, jovens e meninas vivendo com

HIV/VIH para garantir que seus direitos e necesidasejam atendidos nas respostas
nacionais ao HIV/VIH.

Advogar junto a governos ou por meio de Mecanismdes Coordenacdo de Pais o

estabelecimento de cotas ou metas (pelo menos 4()ovalyas) para mulheres com a
experiéncia necessaria para participar de MecasistacCoordenacao de Pais, para garantir
gue as necessidades e visdes de mulheres e marjaas adequadamente refletidas na
resposta nacional ao HIV/VIH. Essas mulheres sedlecionadas democraticamente nas
redes de mulheres vivendo com HIV/VIH e organizagi®mulheres, incluindo organizacdes

de profissionais do sexo.

Apoiar as autoridades nacionais sobre aids/SIDA,cetaboragdo com redes de mulheres
vivendo com HIV/VIH, organizagbes de mulheres, aigacdes de direitos humanos,
organizacbes baseadas na fé e organizacdes quaha&mb com homens e meninos,
particularmente as que atuam pela igualdade de@émeenvolvimento e parceria com:

0] Lideres politicos eminentes, incluindo parlameistatigleres tradicionais e do
setor privado, por meio do desenvolvimento e dodesama série comum de
mensagens de nacionais de advocacy para a mudangaliticas sobre os
direitos das mulheres adultas, jovens e meninasontexto do HIV/VIH, com
atencéo especifica a violéncia contra as mulheres;

(i) Lideres religiosos influentes em ambito local eatewando seu poder no apoio
aos direitos e necessidades de mulheres e meranagquuzir o estigma e a
discriminacdo no contexto do HIV/VIH, utilizando nsagens acordadas em
conjunto, inclusive para a promo¢do do direito delheres e meninas a
viverem livres de violéncia e da ameaca de vioknci

Prestacdo de contas:
O PNUD deverd liderar as Equipes Conjuntas das &agdidas sobre Aids/SIDA no apoio a
programas de desenvolvimento de lideranca paraaradtadultas, jovens e meninas vivendo
com HIV/VIH em 30 paises, até 2010, e em 20 pa&sas2011, os quais deverao desenvolver
novas estratégias nacionais de aids/SIDA.
As Equipes Conjuntas das Nacdes Unidas sobre Aipld/8everdo advogar, até o fim de
2010, para que 40% das vagas em Mecanismos deéagdb de Pais sejam distribuidas aos
grupos de mulheres e redes de mulheres vivenddtervIH.
As Equipes Conjuntas das Nacdes Unidas sobre Aidd/8everdo apoiar, até o final de
2011, pelo menos trés paises por regido no estabelo e documentacédo de parcerias com
lideres politicos e religiosos eminentes por masemeninas e pela igualdade de género no
contexto do HIV/VIH.

Resultado: Recursos financeiros ampliados para mulheres, masre igualdade de género no
contexto do HIV/VIH.

Acdes:



Facilitar o estabelecimento de um fundo comum peapacitacdo, com supervisao
independente, para atender de modo justo as n#aessi identificadas pelas redes de
mulheres vivendo com HIV/VIH, dos grupos de mulkerencluindo organizactes de
profissionais do sexo, grupos de homens que trabmlbela igualdade de género e grupos
marginalizados, para permitir que esses possamvedver e fortalecer a resposta nacional ao
HIV/VIH para mulheres e meninas e pela igualdadgétero.

Utilizar o Orcamento e Plano de Trabalho UnificatioUNAIDS/ONUSIDA para alinhar o
planejamento e monitoramento da programacédo do DSADNUSIDA as recomendacdes
do presente Plano Operacional para uma prestagéanttes dos resultados fortalecida.
Advogar para que instituicdes e mecanismos de dinarento, especialmente PEPFAR, o
Fundo Global e fundacgdes, priorizem trabalhos queqeiem os direitos e necessidades de
mulheres e meninas e a igualdade de género e serametam com uma meta de
porcentagem minima de cada doacdo e/ou orcamdrabalhar pela igualdade de género e
pela atengéo aos direitos e necessidades de nathereninas no contexto do HIV/VIH.

Prestacédo de contas:
As Equipes Conjuntas das Nac¢des Unidas sobre Ail&/8everéo apoiar, até o fim de 2010,
todos os 17 paises da Parceria Internacional pfaagide e Iniciativas Relacionadas (IHP+) no
estabelecimento e operacionalizacdo de fundos copanma desenvolvimento de capacidades
da sociedade civil e, até o fim de 2012, a docuaness licdes aprendidas para o dialogo de
politica global.
UNAIDS/ONUSIDA assegurara uma alocagdo de recumsesmsuravel para programas
relativos a género, de acordo com o Plano Operakienproduzird anualmente relatorios
sobre resultados.
UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM monitorardo e apresentardaJunta de Coordenacdo de
Programa do UNAIDS/ONUSIDA, anualmente e a parér 2010, um relatorio sobre a
alocacgéao de recursos para a agenda sobre muliremeisias, igualdade de género e HIV/VIH.

Resultado: UNAIDS/ONUSIDA responsivo as questdes de género

Acdes:

Desenvolver, financiar e operacionalizar um plaacapo desenvolvimento de capacidade

institucional do UNAIDS/ONUSIDA sobre mulheres, rivexs, igualdade de género e

HIV/VIH, incluindo:

0] Uma avaliagéo institucional do conhecimento e daacaade dos funcionérios de
incorporarem a igualdade de género em suas areaesbdého;

(i) A integragdo de pelo menos um produto relativo éhemas, meninas e igualdade de
género nos termos de referéncia de todos os fudmi@nde gerenciamento e de
programa, e consequente avaliacdo de desempenho;

(i) Equipar cada Equipe Conjunta das NacOes Unidase séims/SIDA com um
especialista sénior em igualdade de género, ded@amm as recomendacdes da
Segunda Avaliacdo Independente do UNAIDS/ONUSIDA.

Realinhar o apoio técnico e as politicas, orierdac@® ferramentas relevantes do

UNAIDS/ONUSIDA, incluindo a medicdo de gastos naeis em aids/SIDA, para uso em

ambito local em ag¢es pela igualdade de génerdos gigeitos e necessidades de mulheres e



meninas no contexto do HIV/VIH:

1. Equipar as “facilidades de apoio técnico regiona&ntros e conglomerados com
experiéncia no envolvimento de homens e meninasigabldade de género para prover
apoio técnico em ambito local,

2. Advogar em ambito regional e local pelo foco exeos do Relatério de
Desenvolvimento Humano de 2011 em mulheres, menigasidade de género e
HIV/VIH.

Apoiar os Enviados Especiais e Embaixadores davBoéade das NagBes Unidas no uso de

plataformas e oportunidades estratégicas para adwgalvanizar compromissos com 0s

direitos de mulheres adultas, jovens e meninas argegto do HIV/VIH, com atencédo
especial para a violéncia contra mulheres e menamsambitos regional e global, por meio
do desenvolvimento de uma série comum de mensatgrelvocacy e de um plano de
coordenado de comunicacao.

Prestacéo de contas:
A Rede Interagencial de Recursos Humanos das Ndg¢belms propora, até 2010, uma
politica do UNAIDS/ONUSIDA sobre o desenvolvimert@ operacionalizacdo de planos de
desenvolvimento de capacidade para que os funasndcorporem a igualdade de género
em seu trabalho. Ela produzira, anualmente e ar piet2011, um relatério a Junta de
Coordenacéo de Programa do UNAIDS/ONUSIDA sobrpexarionalizacdo da politica.
Recrutar, até o final de 2010, um especialistaosé&mm igualdade de género sob o Sistema de
Coordenadores Residentes das Nagdes Unidas, mopaiges da iniciativa “Delivering as
One” (ou “Atuacao Unificada das Nagdes Unidas’gté,o final de 2011, em 20 paises.
UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM garantirdo que todos os tes de apoio técnico terdo
recursos e expertise especificos alocados paragajaenento de homens e meninos pela
igualdade de género, até o segundo quadrimesgelde
Os Grupos de Diretores Regionais advogardo para quéoco do Relatorio de
Desenvolvimento Humano nacional e regional de Z&d em mulheres, meninas, igualdade
de género e HIV/VIH, com atencéo especifica parmléncia contra mulheres e meninas. O
relatério de progresso devera ser apresentado @ dlen Coordenacdo de Programa do
UNAIDS/ONUSIDA até o final de 2011.
UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM desenvolverao, até o primeefrimestre de 2010, mensagens
chave de advocacy e um plano coordenado de congdpigaara os Enviados Especiais e
Embaixadores da Boa Vontade das Nac¢des Unidas esldlieeitos de mulheres e meninas no
contexto do HIV/VIH, com atencdo especifica a vicl& contra mulheres e meninas, com
posterior apresentacéo de relatorio anual sobteam@e dos resultados esperados a Junta de
Coordenacéo de Programa do UNAIDS/ONUSIDA.



PRESTACAO DE CONTAS E PROXIMOS PASSOS
Prestacéo de contas e Relatorios para o Plano Operanal

A duracdo do Plano Operacional é de cinco anosamero 2010 até dezembro de 2014. Sera
implementado por UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM de acorcom a diviséo de trabalho para o apoio
técnico do UNAIDS/ONUSIDA e o plano estratégico 2@D11 do UNIFEM. A Junta de
Coordenacéo de Programa do UNAIDS/ONUSIDA assumirésponsabilidade pela supervisao total
da implementacdo do Plano Operacional. O progresso monitorado e avaliado de acordo com 0s
resultados e indicadores e prazos definidos.

Propde-se que o grupo de trabalho inter-agencialNEcSes Unidas sobre igualdade de género,
incluindo os representantes da sociedade civitjcpgarmente mulheres vivendo com HIV/VIH e
organizacbes de mulheres, assumam a responsaeilfidd monitoramento em &mbito global do
Plano Operacional, baseado na implementagcdo dagsapnas conjuntos de apoio a aids/SIDA em
ambito local. Para esse fim, o grupo se reunirg deaes ao ano para mensurar o progresso. O grupo
de trabalho inter-agencial apresentard anualmentdurda de Coordenag¢do de Programa do
UNAIDS/ONUSIDA e ao Conselho Consultivo do UNIFENNhuelatério de progresso. De acordo
com as decisbes da 242 Reunido da Junta de Coo&deda Programa (PCB), um relatorio de
progresso sobre os primeiros seis meses da imptag@Ensera apresentado a Junta de Coordenacgéo
de Programa do UNAIDS/ONUSIDA em sua 262 reunidmalavaliacdo de progresso mais completa
serd apresentada na 272 Reunido da Junta de Cagdidende Programa (PCB) do
UNAIDS/ONUSIDA.

Em ambito local, o Plano Operacional ser4d monimredmo parte dos programas conjuntos das
Nacbes Unidas em apoio a aids/SIDA, com a parijéipade representantes da sociedade civil,
especialmente redes de mulheres vivendo com HIV/¥letganizacbes de mulheres. Os dados em
ambito local contribuir@o para os relatorios locdasUNGASS e os relatorios “sombra” da sociedade
civil, onde relevante, bem como os relatérios naai® sobre 0s compromissos globais com igualdade
de género e os Objetivos de Desenvolvimento dorfidilé. Os dados de monitoramento do ambito
local alimentardo o monitoramento global do Plaper@cional.

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Operacisgafio vinculados ao sistema do
UNAIDS/ONUSIDA para a avaliacdo de desempenho dga@ento e Plano de Trabalho Unificado
(UBW) 2010-2011 do UNAIDS/ONUSIDA. Seus indicadords monitoramento de desempenho
especifico para mulheres, meninas e igualdade dergéerao utilizados para localizar e avaliar o
seguinte:

Resultados de Questbes e Resultados relevantas)ides no Plano Operacional;

Entrega de produtos chave versus indicadores tiimstao tempo;

Implementacdo de acBes conforme estabelecidas pelpatrocinadores e secretariado na
matriz;

Gastos versus agoes.



UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM avaliardo bianualmente, arfir de 2010, o Plano Operacional em
ambito local e global, no intuito de garantir &ev@incia as dindmicas da epidemia de HIV/VIH e sua
resposta e de aprender licdes sobre sua implendentaca os dialogos de politicas nacional, regional
e global. Uma avaliacao final independente acordege final do periodo de implementacao do Plano
Operacional para medir o impacto do Plano e onigottagramacdes futuras para género e HIV/VIH.



Préximos passos

Todas as Equipes Conjuntas das Nacdes Unidas £otséSIDA iniciarao um didlogo com a
sociedade civil, incluindo redes de mulheres vigeoom HIV/VIH e grupos de mulheres, governos e
parceiros de desenvolvimento em ambito local paeatificar oportunidades para o lancamento de
acoes locais prioritarias para a implementacdo rdsepte Plano Operacional. Estas acdes serdo
integradas aos programas conjuntos de apoio. imeesg as organizagbes da sociedade civil,
particularmente as redes de mulheres vivendo coM/\HH e organizacdes de mulheres, a
identificarem acgdes no Plano Operacional que etasgm levar adiante, em estreita consulta e
coordenacdo com as contrapartes nacionais e apdsq@onjuntas das Nagbes Unidas sobre
Aids/SIDA. Em caso de necessidade de financiameatlicional, o UNAIDS/ONUSIDA
conjuntamente alocara recursos para catalisar agdesbilizara recursos por meio de mecanismos
locais existentes e defenderd o0 mesmo curso dgwag@caos parceiros.

Os paises interessados e prontos para levar adigiresente Plano Operacional receber&o o apoio
para dar “o pontapé inicial” & implementacdo donBl®peracional. As Equipes Conjuntas das
Nacdes Unidas sobre Aids/SIDA, as autoridades naigasobre aids/SIDA e os grupos de mulheres
identificardo em conjunto a¢des especificas logasrem incluidas no Programa Conjunto de Apoio
das Nac¢bes Unidas ao plano nacional estratégi@hpiaf/VIH. Prevé-se que paises que enfrentam
vérias epidemias estejam igualmente envolvidos gae as licdes possam ser aprendidas a partir de
uma variedade de contextos. Essas estratégiagdastque tém a duragdo de dois anos devem tratar
os elementos chave do Plano Operacional, que &&wmnées para o pais, para permitir que licdes
sejam aprendidas em contextos diferentes. Por gomge, 0 UNAIDS/ONUSIDA se empenhard em
alocar seus recursos, incluindo os fundos de agglerde programa, para permitir a aceleracdo das
agendas desses paises sobre mulheres, meninddaiguale género e HIV/VIH e a utilizar as
experiéncias acumuladas para uma contribuicda@gira no dialogo politico no mais alto nivel.

Conforme mencionado acima, muito pode ser alcanpadaneio da utilizacdo de lideranca politica
para fazer a diferenca nas vidas de mulheres enamnio contexto do HIV/VIH. Contudo,
considerando o compromisso, serdo também necessadarsos financeiros proporcionalmente para
a implementacdo do Plano Operacional. Um grupo rdbalho de peritos no Secretariado do
UNAIDS/ONUSIDA esta atualmente trabalhando na dieesio custeio do Plano Operacional. Uma
estimativa preliminar de gastos sera apresentad25faReunido da Junta de Coordenagdo de
Programa (PCB). Também, convida-se aos paises#ficirem as atividades do Plano Operacional
gue sdo relevante para o seu contexto, custedidesnificar as lacunas de recursos enfrentadaa, pa
apresentacao na 262 Reunido da Junta de Coorded@&dograma do UNAIDS/ONUSIDA.
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ANEXO

Forca Tarefa Global sobre Mulheres, Meninas, Iguade de Género e HIV/VIH

Durante 024° Encontroda Junta de Coordenacdo de Programa (PCB) do USIAGS membros
reafirmaram seu compromisso coletivo de avancar @@genda sobre mulheres, meninas, igualdade
de género e HIV/VIH e decidiram operacionalizavatriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA:
Focalizando Mulheres, Meninas, Igualdade de GénerdlIV/VIH , da seguinte maneira:

“Reconhecendo a necessidade de passar urgentemamateapmplementacdo da
Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA como ferrgmepara uma acgéo
acelerada das Nag6es Unidas, e a necessidade dgiang apoio necessario para o
documento da Junta de Coordenacdo de Programa;itseke ao Diretor Executivo
do UNAIDS/ONUSIDA o estabelecimento de um grupotrdbalho consultivo
composto por peritos em mulheres e HIV/VIH, coremesentacdo de organizacoes
de mulheres e mulheres vivendo com HIV/VIH pardaitzar com o Diretor
Executivo no desenvolvimento, na implementacdo martoramento de um plano
operacional, e solicita-se também ao UNAIDS/ONUSIMéiar a operacionalizagédo
até outubro de 2009 (decisao 12.4)".

Em apoio a esse compromisso, Michel Sidibé, Direfotecutivo do UNAIDS/ONUSIDA,
comprometeu-se a estabelecer a For¢ca Tarefa Globe¢ Mulheres, Meninas, Igualdade de Género e
HIV/VIH, com o objetivo geral de melhorar signiftceamente a acéo global para mulheres e meninas
no contexto da aids/SIDA, para alcancar o Acesseddsal a prevencdo, tratamento, atencao e apoio
ao HIV/VIH e apoiar a realizagdo dos Objetivos deséhvolvimento do Milénio. A Forca Tarefa
Global aproveitard o amplo processo consultive@izado sobre o documento “Matriz de Resultados
do UNAIDS/ONUSIDA”. O Plano Operacional incluirAcemendacdes estratégicas e uma série
definida de marcos no intuito de medir o progresaomplementacdo da Matriz de Resultados e
informar, por conseguinte, a 262 Reunido da Juntaabrdenacdo de Programa do UNAIDS.

Aceleracao da acéo global para mulheres e meninascontexto da aids/SIDA

A Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA: Focalizanddulheres, Meninas, Igualdade de
Género e HIV/VIH foi desenvolvida para a familia do UNAIDS/ONUSIBAUNIFEM como uma
ferramenta chave interna para orientar a acao daédd Unidas (ONU) na aceleragéo e expansao de
acoes especificas nacionais para mulheres, menigaslidade de género no contexto do HIV/VIH. A
Matriz de Resultados adotou uma abordagem estratégipriorizada, com énfase em uma maior
coordenacdo de politicas, programas e recursori¥al realizacbes passadas e contribuicbes
importantes de governos, da sociedade civil (eappeente organiza¢fes e redes de mulheres vivendo
com HIV/VIH e organizacdes de saude e direitos ddher), de organizacbes de servico para a
aids/SIDA e doadores e agéncias multilaterais erhitém local, regional e global. A Matriz de
Resultados aproveita também o aprendizado por desinimeras avaliagbes e analises de género e
da Forca Tarefa Global sobre Mulheres, Meninas\@Aidtls, do Secretario-Geral das Na¢des Unidas,
na Africa austral.



O foco de acdo da Matriz de Resultados ocorreemisrges trés areas:

1. Fortalecimento da orientacdo e do apoio estrategisgarceiros nacionais para
“conhecerem suas epidemias e a resposta”, nodrdeiatender com eficacia as
necessidades de mulheres e meninas.

2. Assisténcia aos paises para garantir que as giaste HIV/VIH e desenvolvimento, os
planos operacionais, 0s sistemas de monitoramemtaliacdo e orcamentos nacionais
associados atendam as necessidades e direitodlter@sie meninas no ambito do
HIV/VIH.

3. Advocacy, fortalecimento da capacidade e mobiliaalgirecursos para fornecer um
conjunto abrangente de medidas para tratar dassidades e direitos de mulheres e
meninas no contexto do HIV/VIH.

Um processo com prazo reduzido para resultados

A Forca Tarefa Global e seus Grupos de Trabaltlbaltinardo no sentido de operacionalizénatriz

de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA: Focalizando dehihals, Meninas, Igualdade de Género e
HIV/VIH dentro de um periodo de 30 dias, conforme compsmnassumido pelo Diretor Executivo
da UNAIDS/SIDA/ONUSIDA junto ao Conselho Coordenado Programa.

Mais de 30 governos e organizagdes participam doepso (ver Anexo 1). Os membros da Forga
Tarefa Global possuem pericia e experiéncia exoppis na &rea de mulheres, meninas e
AIDS/SIDA, especialmente em &mbito local. Os merats@o lideres institucionais de alto nivel que
podem falar em nome de suas organiza¢gbes ou monisienrepresentam organizacdes de mulheres,
redes de pessoas vivendo com HIV/VIH, outras orgaidies da sociedade civil, o setor do governo, a
academia e agéncias das NacbBes Unidas. A ForcdaTseed informada por meio do trabalho
realizado pelos trés Grupos de Trabalho, cujos mesnforam identificados por meio de uma
chamada aberta de nomeacdo. Cada grupo de tradmlbhoncentrara em uma das &reas de acao
mencionadas acima e preparara por conseguinteajatgde plano de acao.

FORCA TAREFA GLOBAL SOBRE MULHERES, MENINAS, IGUALD ADE DE GENERO E
HIV/VIH

SECRETARIADO DA FORCA TAREFA

Grupo de Trabalho 1: Fortalecimento da orientacdo e do apoio estratégisoparceiros nacionais
para “conhecerem suas epidemias e a respostafituitbide atender com eficacia as necessidades de
mulheres e meninas.

Grupo de Trabalho 2: Assisténcia aos paises para garantir que as gsatde HIV/VIH e
desenvolvimento, os planos operacionais, 0s sisteileamonitoramento e avaliagdo e orgamentos
nacionais associados atendam as necessidadesitesdile mulheres e meninas no ambito do
HIV/VIH.



Grupo de Trabalho 3: Advocacy, fortalecimento da capacidade e mobilizagé recursos para
fornecer um conjunto abrangente de medidas patar tlas necessidades e direitos de mulheres e
meninas no contexto do HIV/VIH.

O Grupo de Trabalho 1desenvolvera um plano de acéo para fortalecer io das Nacdes Unidas a
paises na coleta e uso de dados qualitativos rébevaesagregados por sexo e idade e outros dados
para construir a base do conhecimento para a a;@oodramacao, para facilitar a andlise de género,
para integrar as licdes aprendidas de experié@eitesiores e para assistir os paises no uso dessas
evidéncias para informar programas a mulheres én@an

O Grupo de Trabalho 2desenvolverd um plano de agdo para assistir osgpaienfocar mulheres e
meninas em suas estratégias nacionais de aids/8Iplanos e processos de desenvolvimento e na
traducdo desses em planos operacionais e prograst@sncluirda também a vinculac@o eficaz de
iniciativas internacionais nas respostas naciopais alcancar melhores resultados em HIV/VIH,
saude, direitos humanos e desenvolvimento paraemasdle meninas.

O Grupo de Trabalho 3desenvolvera um plano de agéo pgam@mover advocacy em ambito global,
regional e local para ajudar a traduzir os compsesos de politicas sobre mulheres, meninas e
igualdade de género em programas completamentacfaios com o apoio total do sistema das
Nacgbes Unidas. O plano enfocara também a constue&@apacidades e a mobilizagdo de recursos
necessarios.

Recomendagbes para uma mudanga positiva

A Forca Tarefa se reunird uma vez em 2009 paraaew Plano Operacional sintetizado e baseado
nos resultados dos trés Grupos de Trabalho. Eateo RDperacional devera conter recomendacdes
acionaveis e estratégicas as quais ndo somentetaséie o trabalho dos Co-Patrocinadores do

UNAIDS/ONUSIDA, do Secretariado e do UNIFEM, mask#m inspirardo os parceiros para uma

acado acelerada em ambitos nacional, regional elglob

Ao seguir a Acado Conjunta para Resultados do UNAIDS/ONUSIDAitridade Resultados do
UNAIDS/ONUSIDAas recomendagdes especificas poderiam focar em:

Enfrentar as discrepéncias especificas na resposfademia, bem como constrangimentos
sociais, politicos e estruturais, e providenciaultados;

Utilizar as oportunidades para vincular acdes dfpas e agendas mais amplas para alcancar
0os ODMs;

Garantir maior clareza sobre a relacdo entre nigleeles, financiamento, atividades e
resultados; e

Envolver parceiros em todos os niveis da respgsigjcularmente as comunidades e a
sociedade civil.



Eventos-chave no processo da Forca Tarefa Global




